
 

                                                                                        Amersfoort,  
 
 
Beste heer of mevrouw, 

 Steeds meer bedrijven zien het belang in van het zelf 
organiseren van marketing in welke vorm dan ook. Of het nu 
gaat om het verwerven van naamsbekendheid, website 
onderhoud of zichtbaarheid via drukwerk. Vooral het “online 
uithangbord” moet steeds vernieuwd en ververst worden. 

Ik ben het gewend om marketing en communicatie activiteiten 
zelf te organiseren en uit te voeren. Het is momenteel handig 
om iemand intern te hebben om de dagelijkse marketing 
activiteiten uit te voeren of te laten uitvoeren. Dan heb je toch 
liever iemand die weet wat hij doet! 

Wat ik meestal doe bij binnenkomst in een voor mij nieuw bedrijf 
is kennismaken met de mensen die er werken en kennis nemen 
via bijvoorbeeld mini-interviews. Belangrijk is om te beginnen 
met een inventarisatie van de heersende cultuur. Ik stel mezelf 
de vraag: Welke marketing en communicatie activiteiten zijn er 
in het verleden geweest? Zomogelijk nog belangrijker om te 
achterhalen is: Welke activiteiten zijn er volgens de 
medewerkers blijven liggen? Welke wensen leven er nog? Er is 
vaak meer kennis en visie aanwezig, binnen een organisatie, 
dan de meesten zich waarschijnlijk realiseren. Het zou zonde zijn 
om daar geen gebruik van te maken. 

Dit alles om een gedegen marketing en communicatie plan te 
kunnen maken dat toegesneden is op de specifiek situatie. 
Waar staat een bedrijf en waar wil het naartoe? Hoe kun je dit 
bereiken en op welke wijze? Op al deze vragen moet een 
antwoord worden gegeven vanuit de know-how die ik in de 
jaren heb opgebouwd gecombineerd met een creatieve 
innovatiekracht om bestaande en nieuwe problemen het hoofd 
te bieden. 

Op deze manier ontstaat er een uitgekristalliseerd idee over de 
aanpak, de te gebruiken tools, de volgorde van activiteiten en 
het tijdspad. Een marketing kalender kan uitkomst bieden om 
e.e.a. in kaart te brengen. Een uitgebreide functie omschrijving, 
om een kader aan te brengen, kan vervolgens handig zijn, ook 
met het oog op de toekomst! 

De uitvoering kan ik natuurlijk zelf maar liever nog samen met 
specialisten binnen de organisatie of samen met een extern 
bureau. Time-management, delegeren en organiseren zijn echt 
mijn sterke punten. Dit alles om de bepaalde doelen binnen de 
gestelde termijn en naar tevredenheid te behalen. 
Voorbeelden zijn te zien op mijn online portfolio JWH 
vormgeving. 

Ik zoek weer een mooie uitdaging waar ik mijn tanden in kan 
zetten. Het meest voor de hand liggend is om te denken in de 
lijn vanuit mijn cv. Ik probeer een functie altijd ten volle tot zijn 
recht te laten komen binnen de mogelijkheden en sfeer van 
een organisatie. Hopelijk heeft u zo een goed beeld van wie ik 
ben en wat ik kan. Tot ziens. 
 
Vriendelijke groet,  
Jan Willem Hauptmeijer  

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.jwhvormgeving.nl/index.htm


 

 

 

 

JAN WILLEM 
HAUPTMEIJER 
Marketing Communicatie & Proces adviseur, Vormgever 

PROFIEL 

MarkCom en Proces coördinator  
die alle on- en offline profilering 
organiseert (en evt. uitvoert).  

Vanuit een positieve 
grondhouding geloof ik echt in de 
maakbaarheid van een situatie, 
omgeving of product. 
 
Gedacht vanuit de praktijk 
probeer ik pragmatisch met 
oplossingen te komen en mee te 
denken in de heersende context 
zonder voor de hand liggend te 
zijn. Hands-on in situaties die dat 
vereisen en tactischer als dat 
nodig is. 

CONTACT 

ADRES: 
Zeelt 64, 3824 JG Amersfoort 
 
TELEFOON: 
033 4625261 

WEBSITE: 
www.jwhvormgeving.nl 

E-MAIL: 
j.w.a.hauptmeijer@online.nl 

SOCIALS 

LINKEDIN: 
 YOUTUBE: FILM CV 

HOBBIES 

Schilderen 
Kunst 
Muziek maken 
Fotografie 

 

OPLEIDING 

Artez University of the Arts,  bachelor  
(diploma). Van sept. 1993 t/m juli 1997 
 
Het Nieuwe Eemland (Eemland College Zuid), Atheneum 
(diploma). Van sept. 1986 t/m juli 1993 

WERKERVARING HIGHLIGHTS 

Condor Vastgoedbeheer Software, Marketing & Communicatie 
medewerker, 2022 
 Websiteoptimalisatie, internetmarketing begeleiden (Google 
vindbaarheid). 
 
Autec-VLT, Markt-communicatie medewerker, 2020 
Websitebeheer, drukwerk organisatie, het schrijven van teksten 
en beurs begeleiding.  
 
VVN Veilig Verkeer Nederland , Vormgever/ DTP-er, 2014 
Aanpassing on- en offline vormgeving van de communicatie 
i.v.m. hun nieuwe huisstijl.  
 
Falco BV Straatmeubilair, Marketing & Communicatie adviseur/ 
Webmaster, 2005 t/m 2008 
Website onderhoud, vertaling (eng., du., fr.) en ontwikkeling, 
folders en leaflets ontworpen, contacten met pers en de 
buitenlandse vestigingen, on- & offline acties, E-news verzorgd, 
Google vindbaarheid, Internationaal magazine invulling 
gegeven en georganiseerd. 
 
Ordina Finance Utopics, Projectleider/Multimedia consultant 
2001 t/m 2002 
Projectleider website team/Webmaster/Vormgever (on- & 
offline) op afdeling Multimedia. Voorbeelden op online 
portfolio. 

VAARDIGHEDEN 

Standaardvaardigheden plus HTML, events begeleiden, 
presentaties, contacten met pers/klanten, social media, 
tekstschrijven, vertalen, fotografie, proceskennis,  aansturen, 
delegeren, Adobe CS. 
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